Les stéréotypes de genre en petite enfance

Les stéréotypes de genre sont des idées précongues, simplifiées et souvent rigides, attribuées aux personnes en
fonction de leur sexe. lls définissent ce que I'on attend des gargons et des filles, des hommes et des femmes, en termes
de comportements, d'intéréts, de compétences ou de réles sociaux. Ces stéréotypes sont construits socialement et
peuvent étre intériorisés dés le plus jeune age.

Qu'est-ce qu'un Stéréotype de Genre ?

Des idées précongues et rigides sur ce gue |'on attend des garcons et des filles
(comportements, intéréts, compétences). lls sont construits socialement et peuvent limiter le
développement de I'enfant.
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1. STEREOTYPES DE GENRE CONCERNANT LES ENFANTS

Dés la petite enfance, les enfants sont exposés et peuvent intérioriser des stéréotypes de genre, souvent de maniére
inconsciente :

Idées pré

Exemples de Stéréotypes chez les Enfants
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Pour les Filles Pour les Garcons
s Douces, calmes, sages s Forts, actifs, aventureux
= Aiment les poupees, le rose, la danse = Aiment les voitures, le bleu, le sport, les

» Moins encouragées a explorer ou prendre des constructions

risgues = Peuvent étre découragés d'exprimer leur tristesse ou

- i . . . . sensibilite

» Peuvent étre découragées d'exprimer leur colére
= Attentes de "ne pas pleurer" ou "&tre un homme"

Impact sur les enfants :

o Limitation des choix et des potentiels : Ces stéréotypes peuvent restreindre les intéréts des enfants
et les empécher d'explorer des activités qui ne correspondent pas aux "normes" de leur genre.

o Impact sur le développement émotionnel : Les garcons peuvent apprendre a réprimer leurs
émotions, et les filles a ne pas s'affirmer.

o Renforcement des inégalités futures : En limitant les aspirations et les compétences dés le plus jeune

age, ces stéréotypes peuvent contribuer a perpétuer les inégalités professionnelles et sociales a |'age
adulte.

Ces stéréotypes limitent les cholx, les émotions et peuvent renforcer les inégalités futures.
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Limitation des choix et potentiels Impact sur le développement émotionnel
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Renforcement des inégalités futures
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2. STEREOTYPES DE GENRE CONCERNANT LES PROFESSIONNELS

Le secteur de la petite enfance est trés majoritairement féminin, ce qui est en soi le reflet d'un stéréotype de genre
("s'occuper des enfants est un réle de femme").

Exemples de stéréotypes pour les professionnels :

o Pour les femmes : On attend d'elles une douceur, une patience et une "fibre maternelle" naturelle. Leur
profession est parfois moins valorisée ou moins rémunérée que d'autres métiers.

o Pour les hommes : Les hommes sont rares dans le secteur et peuvent faire face a des préjugés (doutes sur leur
capacité a s'occuper des enfants, parfois méme des suspicions). On peut aussi attendre d'eux qu'ils
apportent une "force" ou une "autorité" différente.

Impact sur les professionnels :
o Frein a la mixité : Ces stéréotypes découragent les hommes a s'orienter vers ces métiers, privant les enfants de
modeles masculins essentiels.
o Pression et injonctions : Les professionnels peuvent se sentir obligés de correspondre a I'image stéréotypée de
leur genre dans leur pratique.

o Non-reconnaissance : Le travail de soin et d'éducation peut étre dévalorisé en raison de son association avec des
réles féminins traditionnels.

3.COMMENT AGIR CONTRE LES STEREOTYPES DE GENRE ?

& Proposer un -7 Encourager toutes les
envirennement non genré ey activités
&

n Utiliser un langage inclusif * Etre un modéle diversifié % Sensibiliser les parents

Observer et remettre en question ses propres biais : Prenez conscience de vos propres stéréotypes inconscients.

@ Observer ses propres biais

Comment réagissez-vous quand une fille joue aux voitures ou un garcon aux poupées ?

Proposer un environnement non genré : Matériel de jeu : Mettez a disposition des jouets variés et accessibles a tous,
sans distinction (poupées et voitures, jeux de construction et dinette, déguisements variés).Couleurs et décorations :
Evitez les "coins filles" roses et les "coins garcons" bleus.

Encourager tous les enfants dans toutes les activités :
Valorisez les filles qui courent, grimpent, construisent, et les gargons qui prennent soin des poupées, dessinent,

expriment leurs émotions. Ne dites pas "c'est un jeu de fille/garcon", « on dirait un gargon manqué ! »

Utiliser un langage inclusif : Evitez les expressions stéréotypées ("Sois un homme !", "Pleure pas comme une fille I").
Utilisez des termes neutres si possible ou alternez les genres ("les enfants", "les professionnels").

Sensibiliser les parents
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